Perguntas Frequentes - Trabalhista

01) O empregador podera descontar do empregado as
importancias correspondentes a danos por eles causados?

§ 1° do art. 462 da CLT prevé a possibilidade de que, em caso de
dano causado pelo empregado ao patriménio do empregador, o
desconto sera licito caso essa possibilidade tenha sido acordada no
contrato de trabalho, ou independentemente de previsao contratual,
guando da ocorréncia de dolo do empregado, assim entendida a
pratica de ato com a intengao deliberada de prejudicar a empresa. E
0 caso, por exemplo, do empregado que intencionalmente danifica
equipamento especializado da empresa.

02) O vale transporte é devido ao empregado que utiliza sua
propria bicicleta para percorrer o trajeto residéncia-trabalho?
N3o, o vale-transporte constitui beneficio que o empregador antecipa
ao trabalhador para utilizagao efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, entendendo-se como deslocamento
a soma de segmentos componentes da viagem do beneficiario, por
um ou maias meios de transporte, entre a residéncia e o local de
trabalho (art 1° da lei n°7.418/95, com as alteracdes da Lei n©
7.619/87 e Art. 29 do Decreto n® 95.247/87.Quando o legislador se
refere a meios de transportes, dd um sentido abrangente a
expressao, devendo, para esse fim, se considerados quaisquer
veiculos, inclusive a bicicleta. Assim, visto que o empregado se
desloca para o trabalho utilizando um meio de locomogao proprio e
nao o transporte coletivo urbano, ndo fard jus ao recebimento do
vale-transporte, sob pena de rescisao contratual com justa causa,
caso, mesmo assim, os solicite, conforme determina o § 3° do art. 7°©
do Decreto n© 95.246/87, supracitado.

03) Quem recebe o salario a base de comissdes, também tem
direito a horas extras?

Apenas ao adicional de hora-extra. Isso é o que diz o Enunciado 340
do TST. O empregado sujeito a controle de horario, remuneracdo a
base de comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo 50%
(cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculando
sobre o valor das comissoes e elas referentes. (observar Convengao
Coletiva da categoria)

04) Em que consiste o descanso semanal remunerado?
Descanso semanal é a folga a quem tem direito o empregado, apds
determinado numero de dias ou de horas de trabalho por semana,
medida de carater social, higiénico e recreativo, visando a
recuperacao fisica e mental do trabalhador. E folga paga pelo
empregador.



05) Se o empregado faltar, injustificadamente, em um dos seis
dias que antecedem o descanso semanal remunerado, perdera
o direito?

N3o. O empregado continuarad a ter o direito ao descanso, que é
matéria de ordem social, perdendo, contudo, o direito a remuneracao
pelo dia de descanso semanal.

06) Permite a lei, pagamento de salario por meio de cheque
bancario?

Sim, com limitacdes. O empregado ndo devera ter quaisquer gastos
com transporte para descontar o cheque no banco; o empregador
devera permitir a auséncia do empregado para ir até o banco
descontar o cheque; e a forma de pagamento com cheque nao
devera ocasionar nenhum atraso no recebimento do salario.
(Observar Convencao Coletiva da categoria)

07) Quanto tempo tera o empregador para devolver ao
empregado a Carteira de Trabalho da Previdéncia Social
(CTPS)?

O empregador tera 48 horas de prazo para proceder as anotacoes,
ap0s sua representagao, contra-recibo.

08) Dar exemplos de anotacdes tipicas e usuais, feitas pelo
empregador na CTPS do empregado

Salario, data de admissdo, condicdes especiais (tempo de
experiéncia, contrato por tempo determinado), férias, acidentes do
trabalho, banco depositario do FGTS e CNPJ do empregador.

09) Que direito assiste ao empregado que, tendo entregue sua
CTPS a empresa, recebe-la de volta sem as anotacoes devida?
O empregado poderd comparecer a Delegacia Regional do Trabalho
ou oOrgao autorizado, pessoalmente ou por meio do sindicato da
categoria, devendo ser lavrado termo de reclamacdao, a fim de ser
realizada diligencia para instrucao do feito.

10) Qual a penalidade imposta ao empregador que retiver a
CTPS por mais de 5 dias?

De acordo com a Lei 5.553/68, ficara caracterizada contravencao
penal, punida com prisao e multa.

11) Qual o periodo considerado noturno, perante a legislacao
trabalhista?

Para o trabalho urbano, considera-se noturno aquele realizado entre
as 22 horas de um dia, e as 5 horas do dia seguinte. Considera-se
gue o trabalho realizado no periodo noturno, durante 7 horas,
equivalente a 8, consequentemente, a hora de trabalho noturno
equivale a 52 minutos e 30 segundos, resultado que se obtém
multiplicando 7 horas por 60 minutos que resulta 420 minutos, e
dividindo-se por 8 horas. O Calculo de Remuneragcao leva essa



equivaléncia em conta, sem prejuizo do adicional noturno devido, de
20 %.

12) O que se entende por salario "in natura"?
Salario in natura é aquele pago em utilidades, tais como transporte,
alimento, ou habitacdo, e ndo em dinheiro.

13) O salario é penhoravel?

N3o, o salario é impenhoravel devido a seu carater alimentar, exceto
se a penhora visar ao cumprimento de pensao alimenticia. Contudo, a
vedacgdo a penhora do salario ndo consta na CLT, e sim, no Cddigo de
Processo Civil, art. 649, que atua subsidiariamente a CLT.

14) O empregador podera descontar do salario do empregado
quando ele chegar ao servico 01 (um) minuto atrasado?

N3o, com a nova redacao do artigo 58 paragrafo 1 da CLT, Lei
10.243/2002, ficou estabelecido que nao serdao descontadas nem
computadas como jornada extraordindria as variacdes de horario no
registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observando o
limite de dez minutos diarios.

15) Onde encontrar na lei os direitos dos empregados?

Na Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT), que constitui o texto
legislativo basico do direito do trabalho do Brasil, enriquecido pela
legislacao complementar e pela Constituicao Federal.

16) Quando o empregado podera faltar ao servico sem
prejuizo do salario?

O artigo 473 da CLT estabelece que o empregado podera deixar de
comparecer ao servico sem prejuizo do salario ou do repouso
semanal:

a) Em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declara em sua carteira de trabalho de
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica, até dois dias
consecutivos.

b) Em virtude de casamento, até trés dias consecutivos.

¢c) Em caso de nascimento de filho, por cinco dias.

d) Em cada doze meses de trabalho em caso de doagao involuntaria
de sangue devidamente comprovada, por um dia.

e) Para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei, até dois dias,
consecutivos ou nao.

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
Servico Militar referidas na letra c do art. 65, da lei n°© 4.375, de 17
de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

g) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior (inciso VII do art. 473 da CLT, acrescido pela Lei n©9.471, de
14-7-1997 - DOU de 15-7-1997).



h) Quando o empregado servir como testemunha, devidamente
arrolada ou convocada.

i) Comparecimento a Justica do trabalho - Enunciado 155 do TST.

17) Além dos itens do art. 473 da CLT, sao consideradas faltas
legais?

a) No caso de falecimento de seu sogro ou sogra, genro ou nora, o
empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizos do salario.

b) A comerciaria que deixar de comparecer ao servico para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de
14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por
més, e em casos de internacdoes, devidamente comprovadas nos
termos da clausula anterior, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 dias, durante o periodo de vigéncia da presente
convengao.

c) O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para
prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho, ou no
caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicacao
prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias com
comprovagao posterior.

d) Se a sua auséncia for devidamente justificada e abonada, segundo
critério da administracdo do estabelecimento.

e) Quando houver paralisacao do servico nos dias em que, por
conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabalho.

f) Se a falta ao servico estiver fundamentada na lei sobre acidente do
trabalho.

g) Em caso de doenca do empregado, devidamente comprovada.

A doenca serda comprovada mediante atestado fornecido por médico
da instituicao de previdéncia social a que estiver filiado o empregado;
na falta deste, serd comprovada por médico do Servico Social do
Comercio ou da Industria; for medico da empresa ou por ela
designado; por medico a servico da reparticao federal, estadual ou
municipal de higiene ou de salde publica. (portaria MPAS/3.291/84).

18) O empregado mensalista tem direito a quantas horas por
més?

Sempre serao considerados 30 dias de trabalho por més (art. 64,
paragrafo Unico, da CLT), mesmo que o més tenha o numero inferior
ou superior a 30. Com a reducao da jornada de trabalho para 44
horas semanais, o numero de horas por més do mensalista também é
de 220 horas.

Exemplo: Um mensalista trabalha de segunda a sexta-feira 8 horas
didrias e aos sabados 4 horas, perfazendo o total de 44 horas
semanais previsto na Constituicdo; Tém-se entdo:

Segunda a sexta-feira = 5 dias x 8h = 40h

Sabado = 1 dia x 4h = 4h



Domingo = 1 dia x = 7h 20min

Segunda a sexta-feira = 5 dias x 8h = 40h

Sabado = 1 dia x 4h = 4h

Domingo = 1 dia x = 7h 20min

Segunda a sexta-feira = 5 dias x 8h = 40h

Sabado = 1 dia x 4h = 4h

Domingo = 1 dia x = 7h 20min

Segunda a sexta-feira = 5 dias x 8h = 40h

Sabado = 1 dia x 4h = 4h

Domingo = 1 dia x = 7h 20min

Segunda a sexta-feira = 2 dias x 7h20min = 14h 40min

Total = 30 dias = 220h

Obs: Os 2 ultimos dias foram considerados 7h20min; na realidade, o
empregado trabalhou 8 horas diarias compensando 80 minutos do
sabado que serdao considerados no més seguinte.

19) Qual o periodo de férias anuais?

O periodo de férias anuais deve ser de 30 dias corridos, se o
trabalhador nao tiver faltado, injustificadamente, mais de cinco vezes
ao servigo.

20) De quantos dias deverao ser as férias, no caso de o
trabalhador faltar injustificadamente, mais de cinco vezes no
ano?

Se o trabalhador faltar de 6 a 14 vezes, sera de 24 dias corridos; se
faltar de 15 a 23 dias, de 18 dias corridos, se faltar de 24 a 32 dias,
de 12 dias corridos; acima de 32 faltas: ndo terd o empregado,
direito a férias. As faltas justificadas do empregado ao servico nao
serao descontadas das férias.

21) Quem tem direito a fixacdao do periodo de férias?

As férias sao concedidas pelo empregador, e por ele fixadas durante
o periodo subsequente de 12 meses apds a aquisicao do direito pelo
empregado.

22) As férias devem ser concedidas obrigatoriamente, em um
s6 periodo?

Para os menores de 18 anos e maiores de 50 anos, € obrigatério o
gozo de férias em um sé periodo. Para os demais trabalhadores, em
geral, as férias deverao ser concedidas para serem gozadas, também,
em um so periodo. Excepcionalmente, o empregador podera conceder
férias em dois periodos, um deles nunca inferior a 10 dias corridos.

23) A concessao de férias depende do pedido ou do
consentimento do empregado?

N3o. A concessdo de férias independe de pedido ou de consentimento
do trabalhador, pois é ato exclusivo do empregador.

24) Qual o prazo dado ao empregado, no aviso prévio?



O prazo minimo é de 30 dias.

25) Qual a finalidade do aviso prévio?

Para o empregado, o aviso prévio tem o propdsito de da-lhe tempo
para procurar e encontrar novo posto de trabalho, pelo conhecimento
antecipado de que seu contrato de trabalho atual estd prestes a ser
rescindido, evitando, assim, ser despedido de surpresa; para o
empregador, destina-se a providencias a contratacao de substituto.

26) O aviso prévio integra o tempo de servico do empregado?
Sim. Esse é o entendimento jurisprudencial.



